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S6nmedon yurdumun Gstinde titen on son ocak,

(0 benim milltimin ez, parayacak;
0 benimir 0 benim miletimindir ancak,

(atma, kurban olayim, gehen ey nazi hilal
Kahraman 1ram bir Ul Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokUlen kanlanmiz sonra helal.,
Hakkicir HakK'a apan milltimin stall

Bon ozoldon berlele hdr yagadim, hlr yaganm,
Hangl ¢ilgin bana 2ncir vuracakm? Sagarim!
Kkremig sel giblyim, bendim ¢igner, aganm,
Yirarim daglari enginlere sigman taganm,

Garbin afekint sarmigsa ek 2l duvar,

Benim iman dolu gogstim gibl serhaddim var,
Ulusun, orkmal Nas boye bir man bogar
“Medentyed!"dedlin tok disf Kalmg canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin
Sipor ot ovoni,dursun bu hayasizca akin,
Dogacakte sana va'dettigh gUnler HakK'n,.
Kim bl belki yarin belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprakl” Diyerek geme, tani:
Dt aftndaki binterce kefensiz yatan

S0 gehitoglusun, Incltme, yauklr atani;
Vorme, dUnyalan alsan da,bu cennet vatan,

Kim bu comnet vatanin ugruna olmaz i foda?
§lhoda ighiracak topragh sksan, §Uhedal
Gani, canani bitin vanmi lsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan ben ddnyada clda.

Ruhumun senden, b, sudur ancak emell;
Dejmesin mabedimin gagstne namahrem el
Bu ezantar ezanlars sahadetler!dinin femell
Ebedlyurdumun Ustinde benim nfemel,

O zaman vecd l bn socdo odorvarsa-agin,
Her corihamdan, lahi, boganip kanl yagim,
Fighin ruhet micerred gibiyerden na'gim;
(0 zaman yikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl il
Qs artk dGkilen kanlarmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok lamihla:
Hakhidr, lr yagamis bayradmin hrryet;
Hakkidrr, Hakk'a tapan, millotimin fstfall
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SUNUS

Stratejik Plan Ekibimizin biiyiik bir emek ve 6zveri sonucu hazirlamis oldugu ¢agdas bir
doniisiim projesi olan bu stratejik planin uygulamaya konmasiyla okulumuzda yeni bir donem
baglamaktadir. Bu yeni donemde biitiin faaliyetler hedeflere, kurallara ve yazili talimatlara gore
diizenleneceginden verimlilik artacak ve seffaf bir yonetimin temelleri atilmis olacaktir.
Belirlenen hedeflerin gergeklesip gerceklesmedigi, her yil izlenerek degerlendirilecek,
gerekirse yeni hedefler belirlenerek plan revize edilecektir. Bu nedenle planin siirdiiriilebilir ve
gelistirilebilir bir nitelik kazanabilmesi, biitiin paydaslarimizin planlama fikrine destek
vermelerine ve caligmalara aktif olarak katki sunmalarina baghdir.

Bu ¢alismanin uygulamaya konmasi ile okulumuzun egitim seviyesini, basarilarini ¢ok ileri
diizeylere tasiyacagina ve yine bu planin, okulumuzun daha hizli geliserek mensubu olmaktan
onur duyulan bir kurum haline gelmesine biiylik katk:i saglayacagma olan ic¢ten inancimla
basarilar dilerim.

Mustafakemalpasa Anadolu lisesi olarak en bilyiik amacimiz,yalnizca lise mezunu gengler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda c¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’'ni daha da
yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

[sa AKDUMAN
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligmin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri

Ad1 Soyadi - Unvam Adi Soyadi . Unvam
Isa AKDUMAN Okul Miidiiric  Ersel OPCUN Miidiir
Yardimcisi
Mehmet CAGLAR Miidiir Ibrahim GOCERI Ogretmen
S.(.'ardlmcm .
Zeynep AYTEKIN Ogretmen Hatice TURNA Ogretmen
Fatih CENGIZ Ogretmen Elif ULUCAY Ogretmen
Murat HALLACOGLU Okul Aile Meltem BIRDAL Ogretmen
Birligi Bask.
Fatma OLGUNER Veli

1.2 Planlama Sureci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak ilizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUMANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisimistir. Kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu
ayrica okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi
tammasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde
edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmigtir,

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile Grin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e  Kurulus ici analiz

e Discevreanalizi(Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasalvecevreselanaliz)

e Gucli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihge

1966’dan Giiniimiize Mustafakemalpasa Anadolu Lisesi

Ilgemizin biiyiik kiiltiir yuvasi olan Mustafakemalpasa Anadolu Lisesi ilgenin
yardimsever vatandaslarinin katkilariyla Lise Yaptirma Dernegi’nin dnciiliiginde 1966 yilnin
Kasim ayinda bugiinkii 6gretmenevi binasinda Endiistri Meslek Lisesi ile birlikte egitim-
Ogretime baslamistir.

1968-1969 yilinin sonunda ilk mezunlarmi vermistir. 1969-1970 egitim-6gretim yil1
basinda ise yeni binasma tasmmistir. iste bu yillardan itibaren okulumuz sesini ydrede
duyurmaya baslamistir. Bu arada okulumuz gerek 6gretim elemani gerekse egitim ve ogretim
araclar1 agisindan giinden giline zenginlesmistir.

1992-1993 Ogretim yili basinda ortaokul okul biinyesinden ayrilmistir. 1994-1995
ogretim yilindan itibaren Yabanci Dil Agirlikli Program uygulayan lise 6gretime baslamistir.
2007-2008 6gretim yilinda da Yabanci Dil Agirlikli Lise son mezunlarini vermis ve bu bolim
kapanmistir. Baglatilan kurum degisikleri kapsaminda da okulumuz 2013-2014 O6gretim
yilindan itibaren de Anadolu Lisesi olarak toplam 204 6grenci kontenjaniyla egitim hayatia
baslamigtir. 2020 yilinin Mart ayinda okul giiclendirme caligmalar1 baslamis, fakat binanin
giiclendirmeye uygun olmadigi anlasildigindan 2020 Eyliil ayinda okul i¢in yikim karari
almmustir. Okul binamiz ayni yerine yapilmis ve 25 Aralik 2023 tarihi itibariyle egitim 6 gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Mustafakemalpasa Anadolu Lisesi simdiye kadar 5162 Lise-5642 Ortaokul ve 409
Yabanci Dil Agirlikli Program Uygulayan Lise mezunu vermistir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

Bu bolimde kurumumuzda 2019-2023 yillar1 arasinda uygulanmis stratejik planmn

degerlendirilmesi yapilacaktir.

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her
bireyin en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik
farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve
tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak amaci ve egitim alanimizdaki ortadgretim
cagindaki tiim bireylerin egitime erisimini ve siirekliligini saglamak. Okula devam
konusunda ogrenciler 6zendirilerek devamsizliklarin minimuma indirilmesi hedefine
belirtilen yillarda yaklasilmistir. . Ayn1 amag ve hedefler 2024-2028 stratejik planda da

uygulanacaktir.

Egitim 0Ogretim siirecinde, Ogrenme kazanimlar1 saglayacak yeterlilikteki
ogretmenler yoluyla, 6grencileri list 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak,
girisimci, disiinme becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek amaci ve Merkezi
smavlarda, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basari oranmi artirmak,

rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak hedefi yiksek diizeyde gergeklestirilmistir.

2.3 Yasal Yukumlultukler ve Mevzuat Analizi
11



Bu boélimde mevzuat analizinde kurumumuza goérev ve sorumluluk yikleyen, okulumuzun

faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat gézden gecirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi olusturulacaktir.

Milli Egitim Bakanligina bagli okulumuz devletimizin egitim &getim hedeflerini
gerceklestirmek i¢in ¢aligmaktadir. Okulumuz tistlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun Hitkmiinde
Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel Ilkeleri

cercevesinde yerine getirir.

YASAL YUKUMLULUKLER

SIRA REFERANS KAYNAGININ ADI
NO

1 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

2 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

3 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

4

Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul Pansiyonlari Y6netmeligi

Okulumuzun ortadgretim yonetmeligi kapsaminda gérevleri sunlardir;
a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve Kkiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi,
demokrasi ve insan haklarma saygili olmayi, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak

gelecege hazirlamak.

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime, meslege, hayata

ve is alanlarma hazirlamak.

c) Egitim ve istihdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve politikalarma uygun olarak saglikli, dengeli ve

dinamik bir yapiya kavusturulmak.

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularmin gelistirilmek.

d) Ogrencilere calisma ve dayanisma ahiskanlig1 kazandirmak.

e) Ogrencilere yaratic ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil grenebilmek.
g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmek.

g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.
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1) Egitim, tiretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin 6zendirilmek.

i)Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini,

amaglar.

f )Bunyesinde 6zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, 6zel yetenekli 6grencilerin egitim
ihtiyaglari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en iist diizeyde kullanmalar1

ve lst 6grenime, meslek hayatina ve toplumsal yasama hazirlanmalarini, amaclar.

Mevzuat Analizi

Kiz 6grencileri, engellerin ve

toplumun 06zel ilgi bekleyen diger

kesimlerin egitime katilimini

artrracak ¢aligmalar yapmak.

| Turk Milletinin  biitin  fertlerini, ~ MILLI  EGITIM  TEMEL
Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve KANUNU
Anayasada ifadesini bulan Ataturk

milliyetgiligine bagl; Tirk

Milletinin -~ milli, ahlaki, insani,

manevi degerlerini  benimseyen,

koruyan ve gelistiren; ailesini,

vatanini, milletini seven ve daima

yiiceltmeye ¢alisan, insan haklarma

ve Anayasanin baslangicindaki temel

ilkelere dayanan demokratik, laik ve

sosyal bir hukuk Devleti olan

Tiirkiye Cumhuriyetine karsi1 gorev

ve sorumluluklarmni bilen ve bunlari

davranis haline getirmis olarak

yetistirmek. =~ Bdylece  vatanina

milletine bagh bireyler yetisir.

13



Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimlarindan dengeli ve saglikli
sekilde gelismis bir kisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme
giicline, genig bir diinya goriisiine
sahip, insan haklarma saygili, kisilik
ve tesebbiise deger veren, topluma
karst sorumluluk duyan; yapicy,
yaratict ve verimli kisiler olarak
yetistirmek.

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini
gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte 1§ gorme
aliskanhig1 kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini  mutlu  kilacak  ve
toplumun  mutluluguna  katkida
bulunacak  bir  meslek  sahibi
olmalarin1 saglamak. Boylece bir
yandan Tiirk vatandaslarmin ve Tiirk
toplumunun refah ve mutlulugunu
artirmak; ote yandan milli birlik ve
butunlik icinde iktisadi, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet Tirk
Milletini ¢agdas uygarhigin yapici,
yaratici, seckin bir ortagi yapmaktir.
Ortadgretim kurumlart islevlerini
Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel
amag ile temel ilkeleri
dogrultusunda, evrensel hukuka,
demokrasi ve insan haklarina uygun;

ogrenci merkezli,aktif 6grenme ve

14

MILLI EGITIM TEMEL
KANUNU

MILLI EGITIiM TEMEL
KANUNU

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI



demokratik kurum kaltard
anlayisiyla yerine getirir.

Bilimsel diisiinme becerilerine sahip,
Ogrenmeyi Ogrenen, lretken, bilgiye
ulasabilen, iletisim kurabilen, bilisim
teknolojilerini kullanabilen, egitim
siirecine aktif olarak katilan, milli,
insani  ve  evrensel degerleri

benimsemis Ogrenciler yetistirecek

bicimde yapilandirilir.

Okul, isletme ve/veya programlarin
ozelligine uygun mekanlarda
yurataldr.

Yabanci1 dil, Kur’an-1 Kerim ve
meslek derslerinde sube ve grup
olusturulurken okullarin,
programlarin ve derslerin
Ozelliklerinin yant sira Ogrenci
seviyeleri de dikkate alinir.
Ogrencilerin ilgi, istek  ve
yetenekleriyle ortadgretim
kurumlarinin ~ 6zelliklerine — gdre
Ogretmen gozetiminde bireysel veya
gruba yonelik alan uygulamalari,
etkinlikler ve serbest calismalar
yapilir. Bu kapsamda spor salonu,
spor sahasi, miizik odasi, atdlye,

laboratuvar, kutliphane, konferans

salonu  ve  diger  uygulama
mekanlarindan ogrencilerin
yararlanmalar1 icin okul

yonetimlerince  gerekli  tedbirler

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILL] EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

15



alinir.  Ortadgretim  kurumlarinda
hangi uygulamalara ve etkinliklere
yer verilecegine okul, ¢evre ve
uygulanan programlarin 6zelligine
gore ziimre O6gretmenler kurulunun
Onerisi dogrultusunda okul

yOnetimince karar verilir

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza bakanlhigimiz, il milli egitim midirligimiz, ilge milli egitim
miidiirliigiimiiz tarafindan verilen gorevlerin tespit edilmesi i¢in tiim Gst politika belgeleri
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ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri; temel uist politika belgeleri ile sektérel ve tematik strateji
belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Mustafakemalpasa
Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans
gOstergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir.

Analiz edilen belgeler Tabloda gosterilmis olup, Miidiirliigiimiiz faaliyet alani
kapsaminda olan ve onlimiizdeki 5 yillik siirede ulasiimasi 6ngoriilen amag ve hedeflere
dayanak olusturan st politika belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer
verilmistir.

Ust politika belgeleri;

12.Kalkinma Plan1

Cumbhurbaskanlig1 Programa,

Orta Vadeli Program,

Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

I1 Millf Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

Ilge Millt Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bdlgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
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st

Politika Iigili Bolim/Referans Verilen Gorew/Ihtivaglar
Belgesi
Mali Piyasalar 379.28ay1h TedbirMaddesi
Girigimeoilik ve Hobfler 559.2,559.3, Bayih Ted birMaddeleri
Fikri Miilkiyet Haldar 565.5,565.6,565.7 Say1h TedbirMaddeleri
Egitim 658, 650, 660 Sayih Amag Maddeleri we Bunlara
BaghPalitilea ile Tedhir Maddeleri
Coculk 73102, 7313, 7314, TIL5, 7ALE, 732.1, 7323, T35,
7331, 733.2, 734.4, 735.7, T35.8, T38.2, 738.3, 7391,
739.2,730.3,'739.4, 740.4, T42.4, 7441
SayhTedbirMaddeleri
Genglik 7461, T46.2, TAG.6, T47.1, T47.2, TABG
SaphTedbirMaddeleri
Ikinci Engelli Hizmetleri 7581, T58.2, 7583, 758.4, T58.5
alkinma SayphTedbirMaddeleri
e Sosyal Hizmetber, Sosyal 773.1,774.15ayih TedbirMaddeleri
Yardimlar ve Yolksullukla
Hiiltiir ve Samat 7831, 783.2,783.5, 7851, TES.2, TES.3, 7B5.5, 7801,
T89.2,790.4,793.2 Sayih TedbirMad deleri
Spor TO6.1, TOE6.2, THE.3, THE.3, 7901, TO0.2, 7003
SaphTedbirMaddeleri
Nitfiis ve ¥aglanma 804.1,809.15aynh TedbirMaddeleri
Tuslararas: Gog 815.4,816.1 SaynhiTedbir Maddeleri
Afet Yoretimi 830.7,831.3, 8321, 832.4, 833.5, 8349.1, 839.3, 5411
SaynhTedbirMaddeleri
Sivil Toplum 940.38ay2l1 TedbirMaddesi
HamsdaStratejik ¥onetim 9421,943.1,943.2,943.4,943 5Sayil Ted bir Mad deleri
Hallanma igin Uluslararas: is Birligi 9701, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4
SayhTedbirMaddeleri
Istihdam 128ayih Tedbir Maddesi
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Ust Politika

Iigili Bolim/Referans

Verilen Gorev/ihtivaclar

Belgesi

a Bakangumz Uglendiran on dokuz
(18] Dolitika ve tedbir e Oncalkl Reform
Alanilaring Yonalk on (10} dizaniama yar
almaktadir,

Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Déntesim 4 Tedhir
Hizmet ihracatimn Desteldenmesi 1 Tedhir
Ne Egitimde Me istihdamda Olan 3 Tedbir
Orta Vadeli Genglerin ve HadmlarmEfitimewve
BT - - - B
(2024-2026) iﬁ]-m&kc@mtlmdev_a Mlﬂki"ﬂfr‘li_a]rfﬂi 2 Tedbir
Efitimdedzel Selior Odakh Dinisim
Afetlere Duyarh Batiinkesik Mekansal Planlama | 1 Tedbir
flelim Degisilklif Mevzuaty Fmisyon Ticaret 1 Tedbir
Kallonma igin Uluslararas: is Birligi 970.1,972.6,973.38ayl TedbirMaddeleri|
fmalat Sanayii 432 13ayih Tedbir Maddesi
Girigimeilik ve HDBFler 550.2,5509.38ayiliTedbir Maddeleri
Fikri Iﬁﬁl'lﬂ}rﬂt Haklar EﬁﬂﬂﬁﬁﬁTﬂﬂyﬂl'IhthMﬂicﬁﬁﬂ
Eitim 6611, 6614, P 6EL P 662, P. 663,
Sumhurb PGE4, PEGS, PEEE, PEET, PEES,
3024 Yilhk Programu P70, P72, PETS, PET6, PGS,
P60, PEBL Sayih Paolitika ve Tedhir
Maddeleri
Cooculk P732, 7312, 7313, 7314, 7315,
7331, 733.2, 734.4, 7358, 7391,
739,3, 739.4, 740.4, 742.4, P743,
744.1 San’h Politikawe TedbirMaddeberi
Genglik T46.1, T46.2, TAG6, T47.1,747.2,
7486 Sayih Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2758.3 5ayh TedbirMaddeleri|
Heiiltiir we Sanat TB31,TB5.1, 785.2, T80l Sayih Tedbir
Maddeleri
Uluslararas: Gosg 816.1 SayiiTedbirMaddesi
Hallanma igin Uhislararas: s Birligi 9701,972.6,973 38ayl TedbirMaddeleri|
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2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate almarak okul/
kurumun sundugu temel Griin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen rtin ve hizmetler Tablo
3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulagtirilir. Faaliyet alanlari ile iiriin
ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi agsamasinda

yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler

o Egitimde firsat esitligini saglamak,

e Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini
saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

e Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim

Ogretim-egitim faaliyetleri arac-gereclerinin, etkin kullamimlarim saglamak,

e Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak
cahsmalar yapmak,

e Egitim hizmetlerinin yiiriitiillmesinde verimliligi
saglamak,

e oOgrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha
calismalar yapmak,

e Egitim moral ortamini, okul ve kurum Kkiiltiiriinii
ve 6grenme sureclerini gelistirmek,

e Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonu¢larindan yararlanmak,

e Kamu ve ozel sektor egitim paydaslaryla is birligi
icinde gerekli isve islemleri yiiriitmek

e Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Ilce
milli egitim teklif de bulunmak;

e [Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve
iyi uygulamalan tesvik etmek,

e Egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek calismalar
yapmak,

e oOgrencilerin maddi yonden desteklenmesini
koordine etmek,

e Yiiksekogretimle ilgili verilen gorevleri yerine
getirmek
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Rehberlik faaliyetleri

Yiiksekogretime giris sinavlar1 konusunda ilgili
kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,,
Ogrencilere iyi bir egitim ve 6gretim saglamak

Ogrencilerin kotii askanhklardan uzak
durmasim saglamak

Ogrencilerin topluma yararh bireyler olmasim
saglamak

.Ogrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya
Bakabilmelerini saglamak

Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giiclii
bireyler olmalarim saglamak

Ogrencilerin insan haklarina saygil, Atatiirk
ilkelerine bagh olmalarim saglamak

o Kisinin edebiyat, tarih, matematik gibi temel
alanlarda bilgi ve beceri sahibi olmasi
amaclanir. Ornegin edebiyat dersinde dili
guzel kullanma ve kendisini hem yazarak hem
de sozel bir sekilde ifade etmesi amaclanir.
Matematik dersinde ise hem soyut diisiinme
hedeflenir hem de kisinin basit - karmasik
matematik problemlerini ¢c6zmesi amac¢lanir.

e OKkul, her giin beden egitim, resim, miizik gibi
giizel sanatlarin yaninda matematik gibi soyut
bilimlerin ve fen gibi ilimlerin 6gretilmesi
gereken yerdir. Dolayisiyla okul zihnen ve
bedenen saghkh olmayi saglar.

o Bilgi edinme yollar, bilgiyi kullanma becerisi
ve gelecege yonelik tahmin yeteneklerini
gelistirir. Modern toplumlarda, internet
sayesinde bilgi edinmede bir sorun olmasa da
bilgiyi kullanmada hala temel sorunlar vardair.
Okul, bunun iizerine ¢ahsir.

e Okul sistemi ashinda égrenci karsisina
sorunlar cikarir ve bunu ¢6zmesi icin bir yol
gosterir. Ornegin simif gecme ya da iyi not
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Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

alma o6grenci icin bir sorundur; ¢oziimii ise
sistemli hareket etmektir.

e Okullar, 6grencinin alternatif ¢ézimler
bulmasi icin tasarlanmstir. En cok yiiksek
ogretim kurumlarinda gerceklesir.

« Okul da bir sosyal topluluktur. insan, farkh
fikirler ile zenginlesir. Bu bakimdan okul
farkh bakis acilar1 kazanmanin en iyi yoludur.

e Sosyallesmek okul sayesinde gerceklesir. Son
iki yildir uzaktan egitim siirecinde olan
ogrencilerin hemen hemen hepsinin en ¢ok
sikayetci oldugu durum, sosyallesememektir.
Bu bakimdan, okul "enerji atma yeri",
"arkadashk kurma ortamm'" olarak lanse
edilir.

1.Rehberlik ve yoneltme/ydnlendirme
cahsmalarim planlamak ve yiiritiilmesini
saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet
duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar
yapmak, yaptirmak ve sonu¢larini
raporlastirmak,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal,
kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is
ve islemlerini yiiriitmek,

(")grencilerin okul basarisin1 artiracak ¢cahsmalar
yapmak, yaptirmak,

Ogrencilerin egitim sistemi disinda
birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

(")grencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin
caliymalar yapmak ve yaptirmak,

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak,
yiiriitillmesini saglamak.
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insan kaynaklar:
faaliyetleri(mesleki gelisim * Her y1l meslek tanitim1 yapmak.

faaliyetleri, personel *  OKkul aile birligi ile aktif calismak.
etkinlikleri...)

+ Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.
Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olcme degerlendirme faaliyetleri e Ortak yazih sinavlarini belirtilen giin ve saatte
uygulamak.
e Yazh siavlarin uygulanmasim saglamak
e Sinav sonu analizler yapmak.

2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alimmaktadir.

e

OKUL
MUDURU

OKUL AuiLE
BIRLIGI

BASKANI \
. / OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI N YARDIMCISI

-— ZUMRE VE
KURULLAR
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Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

X | X | X | X|X

oo | o | o1 | o1 | o1 O O] O

X | X | X | X | X

(6]

X | X | X | X]|X
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrencilerle iletisim kuvvetlidir

Okul temiz ve diizenlidir.

Bahcesi ve genel anlamda fiziki ortam yeterlidir.

Okul tecriibeli 6gretmen kadrosuna sahiptir.

Okul diizenli ve disiplinlidir.

Okulda sanatsal ve kiiltiirel geziler daha fazla yapilmahdir.

Ders disi1 etkinlik faaliyetlerin arttirilmalidir.

Okul kuliiplerinin daha etkin hale getirilmelidir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okul ortami sakin ve dizenlidir.

Ogrenciler verilen gorevleri eksiksiz yerine getirmektedir.

Yonetim, 6gretmenlerin gorevlerini rahat yerine getirmeleri kapsaminda gereken

kolayliklar1 saglamaktadir.

Personel arasi sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir.

Personel arasi birlik ve beraberlik duygusu gelismistir.

Okulun fiziki imkani yeterlidir.

Veli Anketi Sonuclar:

Saglikli ve huzurlu bir okul ortami bulunmaktadir.

Okulun fiziki yapis yeterlidir.

Okulda saygiya dayali bir yap1 bulunmaktadir.

Haftalik ders saatleri 6grencileri zorlamaktadir.

Velilere yonelik faaliyetlerde eksiklik bulunmaktadir.
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2.7 Kurulus I¢i Analiz

Kurumuzda yaptigimiz analiz verileri agagidaki gibidir.

Gugclu Yonler
¢ Okulumuzda disiplin probleminin

olmamasi
¢ Etkili bir iletisim kiiltiiriiniin
hakim olmasi

4 Okulumuzun tiim siniflarinda

Akilh tahta olmasi
¢ Okulumuzun web sitesin olmasi

4 Okul yonetiminin her konuda

ogretmeni desteklemesi

¢ Ogretmenlerin 6grencilerle

yakindan ilgilenmesi

¢ Rehberlik Servisinin etkin ve
yogun ¢alismasi

4 OKkulun siirekli temiz tutulmasi
+Ogrencilerde egitimi engelleyici
siddet yonelimlerinin olmamasi

¢ Okulun fiziki durumunun (kantin,
kiitiiphane, vb.) yeterli olmasi.

¢ Sinif mevcutlarinin az olmasi,

¢ Okulumuzda normal egitim

yapiliyor olmasi.
¢ Okula duyulan giivenin artmasi

¢ Spor salonunun olmasi

Zayf Yonler
¢ Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde

olmamasi.

¢ Akademik basarinin ideal seviyede

olmamasi

¢ Kiitiiphanemizin giincel kitaplar ihtiva

etmemesi

¢ Egitim personelinin bir kisminin okulun

hedeflerine yeterince katilmamasi,

¢ Ogrencilerin bir boliimiinde ¢cahsma
aliskanhgi ve basarih olma davranisinin

olmamasi,

¢ Okul Konferans salonunun teknik

anlamda zayif olmasi

4 Veli toplantilarina katihm diizeyinin az

olmasi

4 Spor salonunda tribiin olmamasi.
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2.7.1 Teskilat Semasi

OGRETMENLER KURULU OKUL AiLE BiRLIGi

MUDUR YARDIMCILARI G KURULLAR

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER BURO HiZMETLERI

OGRETMENLER ZUMRE OGRETMENLERI

SINIF REHBER
OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN

OGRENCi KULUPLERI
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T.C.
BURSA VALILIGI
Mustafakemalpasa / Mustafa Kemal Pasa Anadolu Lisesi Miidiirliigii
Sinif - Sube Ogrenci Sayilari

Kesin Kayit Islemi Yapilmanus Ogrenci Sayilar::

9. Siuf Aday Kayat Sayist: 0 Anasinifi Aday Kayit Sayisi: 0
Sinif/Sube (Alan) Erkek Kiz Sinif Toplami
AL - 9. ST A SURESTTATANT YOR] T3 77 ™ '
AL - 9. Sinif / B Subesi (ALANI YOK) 12 21 33
AL - 9. Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 13 21 34
221 368 SINIF GENELINDE TOPLAM: 38 64 102
AL - 10. Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 14 22 36
AL - 10. Suuf LB Subeci (ALANT YOK) 13 23 24 ,
AL - 10. Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 14 22 36
AL - 10. Sinif / D Subesi (ALANI YOK) 18 18 36
SINIF GENELINDE TOPLAM: 59 85 144
AL - 11. Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 9 27 36
AL - 11. Suuf LB Subeci (ALANT YOK) 12 L 3Z .
AL - 11. Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 13 27 40
AL - 11. Sinif / D Subesi (ALANI YOK) 15 25 40
SINIF GENELINDE TOPLAM: 49 1042 7.2 153
AL - 12. Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 14 24 38
AL - 12. Suuf LB Subeci (ALANT YOK) 13 23 24 ,
AL - 12. Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 16 21 37
AL - 12. Sinif / D Subesi (ALANI YOK) 14 26 40
AL - 12. Sinif / E Subesi (ALANI YOK) 18 21 39
SINIF GENELINDE TOPLAM: 75 115Insan 190
Kaynaklar

yonetimi 6gretmenler, okul yoneticileri, uzmanlar ve diger egitim personelinin ise alim, egitim ve
motivasyon gibi siiregleri kapsamaktadir. Ayrica, IK ydnetimi egitimin bireylerin bilissel, duygusal,
sosyal ve fiziksel gelisimlerini desteklerken potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmalarina yardimci
olmak, Ogrencilere temel bilgi, beceri ve yetenekler kazandirirken onlarm toplumsal degerleri
gozetmesini saglamak, yeni fikirlerin ve teknolojilerin gelismesine katkida bulunarak bilisim

teknolojilerini verimli kullanabilen, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diisiinme
becerilerine sahip 6zglir bireyler yetistirebilmek amaglarina hizmet etmektedir.

Basariy1 artirmak amaciyla kurumun yapi ve stratejisiyle tutarh is giiciiniin bulunmasi,
secilmesi, egitilmesi ve denetlenmesine yonelik etkinlikler biitiinii olarak tanimlanan insan kaynaklar1
yonetimi Bakanligimizin 6nemle iizerinde durdugu temel siireclerden biridir.

Kurumlarda insan kaynaklarmi, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
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gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiylik Onem

tagimaktadir.

Insan kaynaklar1 bdliimiinde asagidaki konular analiz edilmistir.

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,
Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,
Personelin nasil atandigi,

Varsa gegici personelin alindigi kaynagi,

Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldigi diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden okul/kurumdan

tayin istedikleri,
Ortalama okulda ¢alisma yili,
Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi,

Okul/kurumda galisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu belirlenmelidir.

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahsanin Unvam

Gorevleri

OKUL MUDURU, bir okulun en st diizey yoneticisi
olarak gorev yapar. Okul miidiirleri, 6gretmenleri,
personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun
gunlik isleyisini denetler. Okul miidirleri, egitim
programlarini, 6gretim metotlarmi ve okul
hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
Okul/Kurum Mudur gerceklestirilmesi icin calisirlar.

Okul miidiirlerinin isleri arasinda, dgretmenleri
yonetmek, okulun bitcesini yonetmek, okul
programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi,
Ogrenci davranislarini izlemek ve disiplin
konularinda kararlar vermek, okul etkinliklerinin

lanlanmasi ve yiiriitiilmesi, okulun genel isleyisini
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Midiir Yardimecilar

1- Sinav basvuru ve tarih islemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak

2-  Ders dagitim ¢izelgelerini — mudur
basyardimcisi ile beraber zamaninda hazirlayarak —
ilgili makamlara gonderilmesini saglamak

3-  Yaz ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini
saglayip istatistik ¢izelgelerini giinii giiniine
hazirlamak

4- Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarim takip
etmek

5-  Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini
planlamak ve yiriitmek
6- Smif gegme defterlerinin, diploma

defterlerinin ve diger evraklarin diizenli olarak
tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

7-  6.7.ve 8. Simf defterleri, planlarmi
inceleyerek gerekli yerleri imzalamak

8-  Anasimifi ile ilgili is ve islemleri takip etmek.
9-  Ogrencilerin kayir, devam takip is ve
islemlerini yapmak.

10- E-Okul iizerinde 6grenci bilgilerinin kaydin ve
kontroliinii saglamak.

11- Yaz ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik
etmek.

12- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.
13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Basvurusu ve tercih islemlerinin
yiiriitiillmesini saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yuritmek, kurula
baskanlik yapmak.

16- Kdtiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin
kontroliinii saglamak.

17- Yarismalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin
Ogrencilerin izin, sevk ve rapor islerini takip etmek.
18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak
19- Miidiir Basyardimcisi olmadigi zamanlarda
okulun "gergeklestirme gorevlisi" olarak is ve
islemleri yiiriitmek

20- Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere
devam — devamsizligi kontrol etmek

21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal
yiiriitiilmesi i¢in nobetci 6gretmenleri gerektiginde
ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikiglarini
temin etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda
okulun biitiin birimlerinin temiz olmasini saglamak
23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini
kontrol ederek ylritmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontrolinii yapmak
25- Laboratuarlarin amacina uygun kullanilmasini
saglamak

26- Tagmma araclar1 ve bununla ilgili ig ve islemlerin
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yapilmasi

27- Tasimali 6grencilerin yemekhane kontroliini
yapmak ve islerin diizenli yiiriitiilmesi igin tim
onlemleri almak

28- Sinav bagvuru ve tercih iglemlerini yiiriitmek
29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine baskanlik
etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine baskanlik
etmek

31- Burs is ve islemlerini yiiriitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢alisma Saatlerini
belirlemek, kontrol etmek

33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik
kontrollerini yapmak, cizelgelerini imzalamak
34- Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri
yapmak

35-  Yaptigi biitiin islerde miidiire karsi
sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenin Gorevleri

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve ilkeleri
Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya
Gore Ogretmenlerin Gorevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri
okutmak.

-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak.

-Serbest caligma saatlerinde 6grencileri gézetlemek.
-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim
islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen ddevleri
yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklar:

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek
onlar1 hayata ve {ist 6grenime hazirlamak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarmi
benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1
Ve uluslar arasi s6zlesmelere uygun olarak haklarmi
kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiklenebilen birey
olma bilincini kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini
tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu
degerlere saygi duymalarini saglamak,

4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve
cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve
cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iligkiler kuran, is
birligi i¢inde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen,
diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak
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yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal,
kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal
etkinliklerle milli kulturt benimsemelerine ve
yaymalarina yardimci olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima
ve bu sorunlara ¢oziim yollar1 arama aligkanligi
kazandirmak,

7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel
sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun sagligim
korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli
beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel
gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle
karar verme aligkanligini kazandirmak,

8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarin
birlestirerek ¢cok yonlii gelismelerini saglamak,

9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli
diisiinebilen, girigimci, teknolojiyi etkili bicimde
kullanabilen, planl caligma aligkanligina sahip
estetik duygular1 ve yaraticiliklari gelismis bireyler
olarak yetistirmek,

* Qgrencileri giidiilleme

* Sinif etkinliklerini planlamak

* Qgrencilere bilgi vermek

* Qgrencileri disipline sokmak

* Qgrencilere danismanlik yapmak
Hatta yeri geldiginde 6grencilerin anne ve babasi
olmak.
OGRETMENLERIN GOREV VE
SORUMLULUKLARI

(OZET)
BIRINCI BOLUM

1) Okutmus oldugu derslere ait tinitelendirilmis y1llik
planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.
2) Bransiyla Ilgili Unitelendirilis Yillik ve giinliik
planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.
3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Caligma
Plan1 yapmak ve hazir bulundurmak.
4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim
Programini hazir bulundurmak.

5) Simf Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu
subeye ait aylik sinif 6grenci nobet listesini
hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini dosyalamak.
6) Siif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu
subeye ait 6grenci oturma planini hazirlamak ve bir
kopyasini dosyalamak.
7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat
kuliip calismalarin1 yapmalari, yapilan kuliip
etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak
teshir etmeleri ve tiim kuliip evraklarini
dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.
8) Simif-sube / Rehber d6gretmenlerinin uhdesinde
bulunan sinif-subeye ait temel giincel dgrenci
bilgilerini ¢ikartmalar1 ve e-okula iglemeleri.
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9) Simif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit
etmek:

a)Incelenecek bireyin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi
(Uzerinde TC Kimlik Numaras: Mutlaka Olmal1)

b)Velisinin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde
TC Kimlik Numaras1 Mutlaka Olmali)

¢) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin
yaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi oldugunu
gosterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu ashi ve 1 (bir) adet
fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak,
veliye imzalatip ve idareye teslim etmek.
10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa
BEP plani hazirlamasi ve derste yaninda
bulundurmasi.
11) Okulda, belirtilen alanda nobet tutmak; ndbete
baslamadan 6nce nobet mahallini kontrol etmek,
egitim-Ogretim ve 6grenci sagligi agisindan risk
teskil edebilecek hususlari nobetgi idareciye
bildirmek. Alinan tedbirleri ve goreve gelmeyen
Ogretmenleri nobet defterine islemek.
12) Yazili yoklama, 6l¢gme ve degerlendirme is ve
islemlerini ortadgretim Kurumlari yonetmeligi'nin
(Olgme ve degerlendirmenin genel esaslar1 (Madde-
43, 44,45...59'a) uygun olarak yapmak.
13) Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer not
cizelgesi hazirlamak ve onaylatmak.
14) Giinliik planlarda kazanimlar1 6lgmeye yonelik
en az (¢ soru bulundurmak.
15) Okutmus oldugu ders (iimite ya da temasi)ile igili
olarak smif panosuna dgrenci iiriinii olan resim, siir,
yazi vb.ni asmak, dosyalamak.
16) Tema ya da tinite sonlarmnda, kazanimlari 6lgme
ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test ya da yazil
yoklama yapmak ve dosyalamak.
17) Gorevlendirildigi zimre, kurul ve komisyon
toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin bir
kopyasini dosyalamak.
18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-
Ogretmen gorlismeleri i¢in ayirmak, goriismeleri
tutanak altina almak ve dosyada saklamak.
19) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-
devamsizlik durumlarini takip etmek, gerektiginde
idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme
kayitlarini kisaca not almak, dosyalamak.
20) Smif ve subesine ait veli toplantilari diizenlemek
ve belgeleri dosyalamak.
21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA
caligmalarindan yararlanmak, gerektiginde katki
saglamak, smif ve subesine ait 6grencilerin EBA
sifresi edinmelerini saglayarak 6grencilerin EBA'dan
maksimum diizeyde faydalanmalarmi saglamak,
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takibini yapmak.

22) Kisisel haklarmi, egitim-6gretim ve medeni
hukukla ilgili mevzuati takip etmek, gerektiginde
idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR klasoriine
takilan yazilar1 okuyarak imzalamak ya da
begenmediklerini gerekeelerini yazmak kaydiyla serh
diismek.

24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve
talimatlar1 takip etmek ve uygulamak.

25) idari personel tarafindan verilen gérev ve
talimatlar1 yerine getirmek.

NOT: Gerekli hallerde guincellenecek olup yenisi
teblig edilene kadar gecerlidir.

[KINCI BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGINE GORE

1) Ogretmenlerin gérevleri ve sorumluluklar
MADDE 86- (1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli
egitiminin genel amaglarma ve

temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hikiimleri dogrultusunda yapmakla ytikiimliidiir.

(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine
bagli olarak, toplumun ihtiyaglari

dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak

topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak
toplumsal kalkinmada belirleyici ve

onct bir rol Gstlenir.

(3) Smf diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan
Ogretmen, egitim ve ogretimin

gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar.
[zleyecegi programi, yontem ve teknikleri

ogrenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak
ve yasayarak ogrenmelerini saglayacak

egitim ve ogretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari
kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve dgretim
calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev

ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Egitim ve 0gretim standartlarinin gelistirilmesi,
okul ve ¢evre iliskisinin kurulmas1 ve

gelismesine katki saglar, igleyiste yonetime yardime1
olur. Tutum ve davraniglartyla

Ogrencilere ornek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin;
O0gretim programlar1 dogrultusunda

kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
arastirarak, yaparak ve yasayarak

O0grenmelerini amaclayan etkinlikleri planlar ve
uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici
diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
cikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce
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belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik
gerekli ortamu hazirlar. Ogrencilerin, egitim

ve dgretim caligsmalarinda her tiirlii imkandan
yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim
ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve

Ogretim siireclerine iligkin egitim faaliyetlerini
yaratdr.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢calisma aliskanlig
kazanmalarma onem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve
toplum hizmeti ¢aligmalariyla ilgili

gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen siif rehber 6gretmenligi
gOrevini yuratr.

f) Smav, proje ve performans ¢alismasi ve bu
kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarimi
yapar, kendilerine verilen dersleri

okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak
yer aldigi arastirma, uygulama ve

deneylerin yapilmasini saglar.

&) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday
Ogretmenlerin yetistirilmesine

yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiirtar.
h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda
Ogrenci yoklamasini yapar;

konu, etkinlik, deney, performans galismasi,
uygulama, yazili yoklama ile diger ¢caligmalari

ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plam
hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili

goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini
saglayarak sonucu bir raporla okul

mudirine sunar.

1) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci
kuliibii, simif rehberlik, toplum

hizmeti calismalarina, milli bayram ve mahalli
giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve

seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen
tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen

gorevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve
diger kurul toplantilarina katilir ve

kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri
izleyerek bunlari egitim ve 6gretime

yansitir.

1) ihtiyag duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin
temini icin okul yonetimiyle

isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag,
gere¢ ve materyallerinin amact

dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve
korunmasini saglar.
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m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi
ve gorev alaniyla ilgili kayitlart

takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini
yapar. Onay gerektiren belgeleri midiire

sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari
konusunda velilerle igbirligi yapar.

0) izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklar1 adres ve
iletisim bilgilerini okul yonetimine

bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen
ndbet gorevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi
diger gorev ve sorumluluklari yerine

getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri
ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak doner
sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim
etkinliklerini izler, mesleki konularda

cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamal egitim i¢in gerekli goriilen arag-
gerecin zamaninda saglanmasi igin

ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve
teslim alir. Kendilerine verilen arag-gereg

ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini,
kilavuzuna uygun ve gilivenli bir sekilde
kullanilmasini, her zaman hazir durumda
bulundurulmasim saglar, 6grencilere rehberlik
yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner
sermayeden yapilan is ve uygulamalarda

kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.
d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve
hizmetlerin diizenli olarak strdurtlebilmesi

icin alan/boliim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte
plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili

konularda proje danismanlig1 ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan tiretim ¢aligmalarina
katilir. Yapilan is ve hizmetlerin

istenen nitelikte ve stirede sonuglandirilmasini saglar.
) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin
isletmedeki egitim ve dgretim,

basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarmi
titizlikle takip eder, program

dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek
formlari/raporlart (Degisik ibare:RG-5/9/2019-
30879) okul yonetimine teslim eder.

2) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama
smiflarinda tam giin egitim yapar.

Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve
sefleriyle koordineli ¢alisir.

5) Mezunlarin izlenmesi ve ige yerlestirme
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calismalarinda alan/boliim, atolye ve
laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

HERGUN YAPILACAK iSLER

= TUm zeminlerin silinerek temizlenmesi.

STUm kuru zeminlerin paspaslayarak
temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve gerekli
durumlarda ) tiim kullamim alanlarinin temizlenip
diizenlenmesi.

% Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen,
Aksam, Bay wc) lavabo, fayans, mermer, kurna, evye
ile aynalarin, dezenfekte edilmesi, yikanmasi ve ¢op
kovasinin her giin bosaltilmasi.

< Dairede bulunan tim blro malzemelerinin ( Biiro
Masalari, Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar, yazicilar,
telefonlar, gicekler vb. ) tozlarinin alinmasi.

% Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarnin
temizlenmesi.

% ihtiyac halinde ambar ve depolarimn temizlenip
dizenlenmesi.

< Dairede biriken ¢Oplerin her giin kontrol edilmesi,
dolmus olanlarin toplanmasi ve ¢6p toplama alanina
goturilmesi.

%Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen
havalandirilmasi, tiim esyalarin ve alanlarin diizenli
olmasinin saglanmasi.

® Daireye gelen ziyaretgilerin karsilanmasi, yol
gosterilmesi, yonlendirilmesi

Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik
zemin katina kadar Merdivenlerin ve Korkuluklariin
silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli tutulmasi.

® Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin
temizlenmesi

A

HAFTADA BIR YAPILACAK ISLER

< Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin
silinerek temizlenmesi. © Radyator peteklerinin
tozunun alinip silinmesi.

% Koltuklarm silinip temizlenmesi. £Oriimcek
aglarmin temizlenmesi.

Pencere kenarlarinin temizlenmesi

Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde
genel temizliginin saglanmasi. Asansor kabinlerinin
gerekli durumlarda paspaslanarak temizlenmesi.

AN AW

HER AY YAPILACAK ISLER

= Dairenin tiim kap1, cam ve ¢ergevelerinin ( dis
camlar dahil) silinmesi.  Dairede bulanan tiim
dolaplarinin i¢lerinin temizlenmesi

DIGER GOREVLER
= Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin
temizligini yapmak, diger destek hizmetlerini

yurutmek
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yih itibariyla

Hizmet Sureleri

Kisi Sayisi %
1-4Y1l -
5-6Y1l -
7-10Y1l -
10.....Uzeri 3 100

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Hizmet Sureleri Bransi Kadin Erkek HizmetYih Toplam
1-3 Y1 Rehberlik 1 1 1
4-6 Y1l Din Kultiri 1 5 1
7-10 Y1l Matematik 1 8 1
7-10 Y1l Matematik 1 10 1
7-10 Y1l Biyoloji 1 9 1
7-10 Y1l Felsefe 1 9 1
7-10 Y1l Almanca 1 8 1
11-15Y1l Edebiyat 1 15 1
11-15 Y1l Matematik 1 12 1
11-15 Y1l Fizik 1 13 1
11-15 Y1l Biyoloji 1 15 1
11-15 Y1l Beden Egitimi 1 14 1
11-15 Y1l Tarih 1 14 1
11-15 Y1l Tarih 1 14 1
11-15 Y1l Din Kultdri 1 12 1
16-20 Yil Edebiyat 1 20 1
16-20 Yil Edebiyat 1 16 1
16-20 Y1l Matematik 1 19 1
16-20 Y1l Cografya 1 16 1
20 ve Gzeri Edebiyat 1 23 1
20 ve Uzeri Matematik 2 26/30 2
20 ve Uzeri Fizik 1 35 1
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20 ve Uzeri Kimya 1 1 28/32 2
20 ve Uzeri Biyoloji 1 30 1
20 ve Uzeri Felsefe 1 27 1
20 ve Uzeri Beden Egitimi 1 26 1
20 ve Uzeri Gorsel Sanatlar 1 31 1
20 ve Uzeri Tarih 1 32 1
20 ve Uzeri Rehberlik 1 28 1
20 ve Uzeri Ingilizce 40 23/24/24/37 4
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
Gorevi Erkek Kadin I3yt AT Toplam
Durumu Yih

1 Memur 1 Lisans 11 1

2 Hizmetli 1 Lise 9 1

3
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3 Teknolojik Dlzey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin

analizi yapilmigtir.

Tablo10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler Mevcut Durum Ihtiyac
Bilgisayar 5 4
Akilli Tahta 18 -
Yazici 7 2
Tarayici 1 2
Fotokopi Makinesi 3 -
Projeksiyon 1 2
Mikrofon 5 -
Tablo11.Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 Var - 1 -
Ekipman Odasi Var - 1 -
Kituphane Var - 1 -
Rehberlik Servisi Var - 2 -
Resim Odast Var - 1 -
Mizik Odas1 - Yok 0 1
Cok Amagh Salon Var - 1 -
Spor Salonu Var - 1 -

43




2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Blitce 141924,22 - - - - -
Okul Aile Birligi 26764,21 | 50000 60000 | 70000 | 80000 | 90000
Ozel idare - - - - - -
Kira Gelirleri 4419,09 | 96000 | 132000 | 168000 | 204000 | 240000
DoOner Sermaye - - - - - -
Dis Kaynak/Projeler - - - - - -
Diger = > > = = =
TOPLAM 173107,52| 146000 | 192000 | 238000 | 284000 | 330000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 15999,47 56144,10 48303
Kucik Onarim - - -
Bilgisayar Harcamalar1 2250 13768,74 -
Buro Makinalar1 Harcamalar1 = =
Telefon 33624,58 - 145907,02 - 173107,52 -
SosyalFaaliyetler 928 4168 -
Kirtasiye 10355,32 33290,14 67623
Diger(tasima vb.) 34998
GENEL TOPLAM 29532,79 107371,07 150924
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2.7.5 istatistiki Veriler

Ogrencilere Iliskin Bilgiler

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Toplam Ogrenci Toplam | Ogretmen | Ogretmen | Ogretmen basina diisen 6grenci sayist
O0gretmen sayis1 ogrenci basina basina
sayis1 say1s1 diisen diisen
ogrenci ogrenci
Kiz | Erkek sayis1 sayis1
35 368 221 589 17
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci 408 273 387 250 368 221
Sayisi
Toplam 681 638 589
Yillara Gore Mezun Olan Ogrenci Oram
2022 2023 2024
Son Mezun % Son Mezun % Son Mezun %
Simf Sayis1 _Suuf sayl1s1 _Siuf Sayisi
Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayis1 Sayis1 Sayist
152 152 100 149 149 100 190 -
Yillara Gore Ortalama Simf Yillara Gore Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi
Mevcutlar:
2022 2023 2024 2022 2023 2024
35 35 36 17 17 16
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Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler
2022 2023 2024
Ogrenci Sayist 32 18 35 32
Smava  Giren  Toplam 148 148
Ogrenci Sayis1 ( Kiz +Erkek
)
On Lisans Programlarina 18 28
Yerlesen Toplam Ogrenci
sayisi
Lisans Programlarina 40 32
Yerlesen Toplam Og@renci
Sayisi
Lisans ve On Lisans 58 60
Programina Yerlesen
Toplam Ogrenci Sayisi
TOPLAM 58 60
Genel Basar1 Oram ( % ) 39 40
Sinava Giren Ogrenci (%) 100 100
Odiil ve Cezalar
2021 2022 2023
Ogrenci  Ogrenci Ogrenci Sayisi

Sayist Sayist
Onur 180 106 101
Belgesi
Alan
Ogrenci
Sayisi
TesekKiir 430 452 346
Belgesi
Alan
Ogrenci
Sayisi
Takdir 420 244 269
Belgesi
Alan
Ogrenci
Sayisi
Disiplin 0 1 0
Cezasi
Alan
Ogrenci
Sayisi
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig Okulumuzun bulundugu ¢evrede
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1 genel baglamda ailelerimizin

- . . sosyoekonomik diizeyleri diistik
2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri sev¥ye1erdedir. Bu sadan bakildi:

151g1nda egitim-gretim faaliyetlerine zaman, ailelerin okulun maddi
devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
merkezine koyan bir yaklagim sergileyen olmamaktadir. Belli donemlerde okul
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve bnyesinde okul-aile isbirligi ile
e - calismalar1 diizenlenmekte, buradan
Yemhklerdﬁ“ haberdar, gelisim odakl: elde edilen gelirlerle okulumuzun
olmasini saglayici, 6nleyici ¢aligmalarla, eksikleri giderilmeye ¢alisilmaktadir.

risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en 1yi sekilde yerine
getirmek i¢in ¢aligmaktadir.

Sosyokdlturel etkenler Teknolojik etkenler

e Okulumuzun bulundugu cevredeki koy sayisinin ¢ok | ® Giiniimiizde hemen hemen her evde
olmasi ve ogrencilerin kdyden tagimali olarak gelmesi|  bilgisayarlar vardir. Olmasa bile akill
veya kdyden ilce merkezine tasinmas, yurttakalmasi|  telefonlar bilgisayarin yerini almistir.
vb sebepler bireylerin uyum problemlerini de ogrencilerimizin teknolojiye
beraberinde getirmektedir. Koy hayatindan sehir ulasmalari cok kolaydir. Sosyal medya
hayatina gegis cocuklari sosyal yonden olumsuz hesaplari, yogun internet kullanim

etkiledigi gibi kiiciik koy okulundan biiyiik okula ibi sebepler 63 Jerimizin d
gecis de egitim konsantrasyonunu bozmaktadir. 81b1 SEDEPIEr OZTENCLIETIMIZIN AETS
basarisini etkilemektedir.

Cevresel Etkenler

Bulundugu konum itibariyle okulumuz ilge merkezinin en giizel konumundadir. Okulumuz
bahgesinde ki aga¢ sayisinin fazla olmasi, yesil bitki Ortiisiiniin ve topragin olmasi daha huzurlu
bir ¢evresel ortamin olugmasina katki sunmaktadir. Dogasi temiz, havasi temiz bir ¢evrede
bulunmaktadir.
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2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum diginda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

i¢

Cevre

Gugli Yonler

Zayif Yonler

Kokl kurum olmasi, sehir merkezinde
bulunmasi, giiclii 6gretmen kadrosunun olmasi.

Ogrencilerin motivasyon eksikligi ve okuma
aliskanhiginin yetersizligi

Ogretmenlerin bilgi diizeylerinin yiiksek olmasu.

Akademik basarida veli desteginin genel anlamda
etersiz olmasi.

olmasi.

Sehir merkezinde olmasi, giicli 6gretmen
kadrosusun olmasi, koklii ve disiplinli bir kurum

Okul aile birliginin aktif olarak calismamasi ve
Bakanlik 6deneklerinin yetersiz olmasi.

Her tiirlii fikre acik adil ve seffaf bir idare
olmasi.

Cep telefonlarina 6nlem alinmasina ragmen
yasanan aksakliklar.

Ogretmen-veli-idare arasindaki samimi iletisim
ve demokratik ortamin olmasi.

Spor salonunun tribiiniiniin olmamasi.

Yeni bina olmasindan dolay: planlama iyi
yvapilmis, siniflar diizenli ve genis, diger odalar
planh yapilmais, salonlar biiyiik, merdivenler
genis.

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi yapilan
toplantilara katilimin azlig1, ¢ocuklari ile iyi bir
iletisim kuramamalari, ilgisiz veli profilinin olmasi

Okul kantininin yeterli olmasi.

Okul veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi.

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Merkezde olmasindan dolay1 ulasimin kolay
olmasi, lokanta veya aperatif yemek yeme
alanlarina yakin olmasi.

Bina girisinde giivenlik gorevlisinin bulunmuyor
olmas.

Hazineden egitime ayrilan payin artmas,
Hayirseverlerin egitim-6gretime katki saglamasi

Spor salonunda basketbol potalarmin duvara
sabitlenmemis olmas1 ve salonda tribiin olmamasi.

Ailelerin ekonomik durumlarinin genel anlamda
diistik olmasi.

Ailelerin sosyal-ekonomik durumlarimin diisiik|
olmasi

Teknolojideki hizl1 gelismeler ve cep telefonu
kullaniminin artmasi

48



2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gergeklestirilen calismalar ile gzft analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin gelecege bakis bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi noktasinda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitim

ogretime erisim ve katilim, dgrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin
stiregleri; Egitim ogretimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istthdami1 da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir .

Egitim Ogretime Erisim ve
Katihim

Egitim ve Ogretimde
Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kulturel ve
Fiziksel Gelisim

Kurumsal Y0Onetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Smif Tekrar1

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi ve Okul Saghg:

Destekleme ve Yetistirme
Kurslar1

Ders Dis1 Etkinlikler

Mesleki Gelisim

Tespit ve ihtiyaclara yonelik saptamalar yapilirken gzft analizinden hareketle yukarida
belirtilen temalardaki alanlara dikkat etmek gerekmektedir.
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Tespit ve Thtiya¢c Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSIiM VE KATILIM

1 | Lisede Devamsizlik
2 | Ozel Egitime Ihtiyac Duyun Bireylerin Uygun Egitime Erisimi
3 | Destekleme ve Yetistirme Kurslari

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Universite sinavi net ortalamalari

Yilsonu bagar1 ortalamalar1

Yerel ve ulusal sportif miisabakalara katilim

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Egitim Ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Kitap okuma aligkanlig1

Toplumsal sorumluluk faaliyetleri

Siddetin 6nlenmesi

OO N[OOI WIN|F-

Yabanci dil yeterliligi

[EY
o

Sinif tekrar oranlari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Insan kaynaklar1

Okulun fiziki kapasitesi

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlar

Okulun donatim ve teknolojik alt yapis1

Okulun butcesi

Mevzuat degisikligi ve sikligi

Okulun stratejik yonetimi

ORI (NG || |N

Diger kurum ve kuruluslarla igbirligi

Is giivenligi, sivil savunma ve okul saglig

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda dgretmenlerimiz, grencilerimiz, velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul

tarafindan onaylanmustir.

3.1 Misyon

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren tecriibeli 6gretmen kadrosuyla, &grenci
merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar: her an okul idaresi ve
ogretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda
tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

3.2 Vizyon

Ogrenci merkezli egitimi gerceklestirirken bireylerin yeteneklerini agiga ¢ikarmak ve
gelistirmek, Ogretimi davranis haline getirerek yaparak, yasayarak, ogrenmek. Egitimde
teknolojiyi kullanarak, 6grenmeyi sistemli bir bigimde pekistirmek, Ogrencinin yararli
aliskanliklar edinmesini saglayarak, spor ve zeka oyunlarinda gelistirerek gelecege hazirlamak.

3.3 Temel Degerler
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Genellik ve esitlik,

Giiven, isbirligi ve iletisim bizim vazgecilmez degerlerimizdendir.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularz,

Okulumuzda 6grenci merkezli ders esastir.

Planhhk

Okuma dinleme ve izlemenin bize yeni ufuklar acacagim bilir yasamimizin

vazgecilmezi sayanz

Ferdin ve toplumun ihtiyaclar,

Yoneltme,

Egitim Hakki,

Firsat ve iImkéan Esitligi,

Sareklilik

Insani degerlere uymanin bizi itibarh kilacagini unutmadan insani degerleri 6n

plana cikarinz.

Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,

Demokrasi Egitimi,

Laiklik,

Bilimsellik,

Karma Egitim,

OKkul ve ailenin isbirligi,

Her yerde Egitim
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3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Okulumuz 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejilerini belirlemistir.

e Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
e Egitim ve Ogretimde Kalite
e Kurumsal Kapasite

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
A1 Ogrencilerin okullasma oranlarim artiran, uyum ve devamsizhk sorunlarini gideren,
Amacl onlara katilim ve tamamlama imkam sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim
kilinacaktir.

Hedefl.1 H 1.10grencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

) . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degergi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhig
PG1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yllinda devamsizikl . 20 18 | 16 | 14 | 12 | 10 | 6Ay | 1vu
suresi 20 gunden fazla olan
ogrenci orani (%)
PG1.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda siif tekrar 25 0 2 2 2 2 2 6 Ay 1 Yil
eden 6grenci orani (%)
PG1.1.3 Bir egitim ve
Ogretim yilinda drgiin 10 3 2 2 2 2 > | eAy | 1vil
egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)
PG1.1.4 Okula kayit
olanlarin mezun olma orani 10 80 85 90 90 90 90 6 Ay 1 Y1l
(%)
PG 1.1.5. Bir egitim ve
ogr.etl.m yilinda destekleme ve 10 15 15 15 15 15 15 6 Ay i
yetistirme kurslaria kayit
yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.6. Destekleme ve
yetistirme kurslarindaki
toplam ders saatinin 1/5’ine 10 80 75 70 65 60 55 6 Ay 1 Y1l
devam etmeyen 6grenci orant
(%)
PG 1.1.7. Destek egitiminden
faydalanan 6zel egitime 10 0.2 1 1 1 1 1 6 Ay 1 Y1l
gereksinimi olan dgrenci orani
Koordinator Birim Okul Idaresi
Is.b l.rhgl Yapilacak Ogretmenler Kurulu
Birimler

Ogrencilerin okula devam etmesi hususunda okul aile igbirliginin zayi1f kalmasi

Riskler Ogrencilere haftalik ders yiikiiniin fazla gelmesi nedeniyle destekleme ve yetistirme

kurslarina katilmak istememeleri

Gelisim temelli yaklasimdan uzak smav odakli yaklagimin devam etmesi
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Stratejiler

.S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yuruttlecektir.

S2. Ogrenci devamsizligmnin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarmn
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarma iligskin farkindalik
calismalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla ig birligi yapilarak ortaminin
Ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim1 saglanacaktir.
S4. Simif tekrart nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar
lyapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirtlip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler almacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyac olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu gii¢lendirmek igin
caligmalar yiiriitiilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere
iyonelik bireysel calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

30000 TL

Destekleme ve yetistirme kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla
olmast

Tespitler Destekleme ve yetistirme kurslarina katilimin diisiik olmast
Ogrenme kayiplarini giderecek galismalarin yetersiz kalmasi
Devamsizligin azaltilmasi noktasinda ailelerden gerekli destegin alinamamasi
Devamsizligin azaltilmasi ve 6grenme kayiplarimim giderilmesi noktasinda rehberlik
Ihtiyaclar sisteminin gelistirilmesi

Destekleme ve yetistirme kurslarimin belirli okullarda agilarak merkezilesmesi.
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TEMA

EGITIiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amagcl

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef1.2

Ogrencilerin ders dis: etkinliklere katilim oranlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

izleme
Sikhig

Baslangic
Degeri

Rapor

RRe Sikhig

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG1.2.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal, kilttrel,
sanatsal ve sportif alanlarda kurum
ici ve kurum disi faaliyete katilan
6grenci orani (%)

25 50 55 60 65 70 75 6ay 1 yil

PG1.2.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti galismalari
faaliyetine katilan 6grenci orani
(%)

25 55 100 100 100 100 100 6 ay 1 yil

PG1.2.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)

25 10 10 10 10 6 ay 1 yil

PG1.2.4 Bir egitim ve 6gretim
yilinda Universitelerde ytritilen
bilimsel, sosyal, klttrel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)

25 6 ay 1yl

Koordinator Birim

Ziimre Baskanlari

Rehberlik Servisi

Kuliip Damisman Ogretmenleri
Sinif Rehber Ogretmenleri

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi

Riskler

Akademik ¢aligmalarm yogunlugu

Haftalik ders stirelerinin fazla olmasi.

Ogrencilerin akademik ¢aligmalarimin yaninda proje ve sosyal etkinliklere zaman
bulunamamasi

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artinlacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik

edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kullipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

30000 TL

Tespitler

Ogrencilerin akademik ¢ahismalarin yaninda proje calismalar1 ve sosyal etkinliklere

katilma istegi
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Ogrencilere hafta sonu etkinlikleri planlanabilir

Ihtiyaclar Proje ¢alismalar i¢in kodlama atdlyesi, laboratuarlar da iyilestirme yapilabilir
Tlgedeki Meslek Yiiksekokuluyla isbirligine gidilebilir
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

A 3.0grencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda list 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
Amag2 lyenilikgi, girisimci, tretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler

olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef2.1 H 3.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

. . | Hedefe Baslangig izleme | Rapor

Performans Gastergeleri EtKisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikh
PG2.1.1 Matematik dersi y1l 20 50 54 56 58 50 65 6 ay 1 yil
sonu basari puani
PG2.1.2 Tiirkce dersi y1l sonu b0 50 62 64 56 68 70 6 ay 1 yil
basar1 puam
PG2.1:3 Fenbilimlerialan |, g 50 52 54 56 53 6 ay 1yl
dersleri y1l sonu basar1 puani
PG2.1.4 Yabana dil dersleri b0 45 46 48 50 52 54 6 ay 1yl
yil sonu basari puan
PG2.1.5'C')grenci basina b0 6 7 8 9 10 11 6 ay 1 yil
okunan kitap ortalamasi

Ztumre Bagkanlari
Koordinatdr Birim Rehberlik Servisi

Simif Rehber Ogretmenleri
Isbirligi Yapilacak Okul idaresi
Birimler

Miifredatta yasanan yenilikler
Riskler Devamsizlik sayilarmnin artmasi

Ogrencilerin ddev ve ders calisma aliskanliklarmin azalmasi
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Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artinlmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin

etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul igcinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odullendirilmesi saglanacaktir.

MaliyetTahmini

10000 TL

Tespitler Ogrencilerin akademik hedeflerinin yiiksek olmasi
intiyalar DYK Planlamasi

Motivasyon amagh etkinliklerin planlanmasi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist gretime hazirlanmasi, yaratici,
AmaQZ yenilikgi, girisimci, Gretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tist 6grenime yerlesen égrenci oranini artirmak
) . | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG2.2.1 Bir ust grenime | 5 39 s W2 we ue ks [Bay |1y
yerlesen 6grenci orani
PG2.2.2 Tercih danismanligi
faaliyetlerinde yararlanan 6grenci| 20 30 50 55 60 65 70 6 ay 1 yil
sayisi
PG2.2.3 Kariyer rehberligi 20 6 8 10 12 14 16 6 ay 1yl
kapsaminda yapilan faaliyet sayisi
PG2.2.4 Yiiksek Ogretim
Kurumlari Sinavlarinda (TYT) de 20 1 5 5 7 8 9 6 ay 1yl
ilk 10000’de yer alan 6grenci
sayisi
PG2.2.5 Yiiksek Ogretim
Kurumlari Sinavlarinda (AYT)de ilk 20 2 5 7 9 11 13 6 ay 1yl

500-1000-5000-10000 ‘de yer
alan 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Rehberlik Servisi

Ziimre Bagkanlar1

Sinif rehber 6gretmenleri

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi

Riskler

Ogrencilerin ders caligma aliskanliklarinin kaybolmast
Motivasyon diizeyi
Hedef belirleme belirsizligi

Stratejiler

tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirlacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize egitime deste
olmak Uzere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar dogrultusunda bir tist 6grenim programina hazirlayacak meslek
ve egitsel rehberlik faaliyetleri yuritilecektir.
S4 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, Giniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulugsmalari, lisans programlari

Maliyet Tahmini

10000 TL

Ogrencilerin akademik beklentilerinin yiiksek olusu

Tespitler
Velilerin okulla igbirligine agik olmasi
ih tiyaglar DYK Planlamasi

Pansiyon 6grencilerine akademik c¢aligma yapilabilecek diizenlemeler
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
¢ gelistirilecektir.
Hedef3.1 Okulun fiziki mekanlar1 ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

) . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
PerformansGagstergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Skl
PG3.1.1 iyilestirilen fiziki mekan
(derslik, spor salonu, kiitiiphane, |40 1 1 1 1 1 1 6 ay 1 yil
pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2 Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine iliskin 20 70 75 80 85 90 95 6 ay Lyl
memnuniyet orani (%)

PG3.1.3 Altyapi ve donatim
eksikligi bulunan fiziksel birim |40 5 4 3 2 1 - 6 ay 1 yil

sayis

Koordinator Birim

Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak

Mustafakemalpasa Belediyesi

Birimler Milli Egitim Bakanlig
Riskler Okulun bulundugu bolgede alt yap1 galisma planinin olmamasi
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in 6nceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda galismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir,
- S3. Bilisim altyapisini gliglendirme ¢alismalari
Stratejiler y yapisint gt sals

yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

2000000 TL

Tespitler

Pansiyonlu okul olmamizdan dolay: spor salonu ihtiyact bulunmakta

Ihtiyaclar

MEB’den gerekli 6denegin saglanmasi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
AmaQB Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari gliglendirilecektir.
) . | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Skl
AR o Wt e il e R 75 100|100 |100 [100 [100 [6ay |1yl
y6netici orani (%)
?553.2.2 Hizmet ici egitim alan 30 90 100 100 100 100 100 6 ay 1yl
O6gretmen orani (%)
PG3.2.3 Uzaktan hizmet igi
egitime katilan 6gretmen orani |40 100 100 100 100 100 100 6 ay 1yl
(%)
Koordinator Birim Okul idaresi
Isbirligi Yapilacak flge/ il Milli Egitim Miidiirligii
Birimler
Riskler Mesai saatlerinin ilgili ¢alismalari yapmaya engel teskil etmesi
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglari giderm;
bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
Strateiil S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
ratejiier S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 10000 TL
. Yenilenen miifredatta laboratuvar kullanimlarinin 6neminin artmasi
Tespitler )
Ogretmen ve yoneticilerin gelisen teknolojiye ayak uydurma istegi
Ihtiyaclar Gerekli hizmet igi egitim planlamasmin yapilmasi
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4, MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacgl 7000 TL 7000 TL 7000 TL 7000 TL 7000 TL 35000 TL
Hedefl.1 2000 TL 2000 TL 2000 TL 2000 TL 2000 TL 10000 TL
Hedefl1.2 5000 TL 5000 TL 5000 TL 5000 TL 5000 TL 25000 TL
Amacg2 4000 TL 4000 TL 4000 TL 4000 TL 4000 TL 20000 TL
Hedef2.1 2000 TL 2000 TL 2000 TL 2000 TL 2000 TL 10000 TL
Hedef2.2 2000 TL 2000 TL 2000 TL 2000 TL 2000 TL 10000 TL
Amac3 1502000 TL |127000 TL | 127000 TL | 127000 TL | 127000 TL 2010000 TL
Hedef3.1 1500000 TL|125000 TL | 125000 TL | 125000 TL | 125000 TL 2000000 TL
Hedef3.2 2000 TL 2000 TL 2000 TL 2000 TL 2000 TL 10000 TL
Genel
Yonetim 20000 TL 30000 TL | 40000 TL | 50000 TL | 60000 TL 200000 TL
Giderleri
TOPLAM 1533000 TL{168000 TL [1780000 TL [188000 TL |198000 TL 2265000 TL
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME

64



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulagsma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
aymda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadigimin analizi
yapilacaktir.
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